Krakow, 27.07.2018

Statut

Polskie Stowarzyszenie Terapeutow Bobath

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Stowarzyszenie Terapeutdw Bobath, zwane dalej Stowarzyszeniem

2. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i prawne dla realizacji celow okreslonych w niniejszym
statucie.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:
® ustawy prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r. (tj. Dz.U.2017.210, z p6zn. zm.)

® ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (tj. Dz.U.
z 2016 1. poz. 1817, z p6zn. zm.)

® niniejszego Statutu.

§2

1. Stowarzyszenie jest oficjalnym Polskim organem szkolgcym i doksztatcajgcym terapeutow
Koncepcji Bobath uznawanym przez International Bobath Instructor Training Association (IBITA).

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji, w ktérych
cztonkostwo uzasadnione jest realizacjg celow statutowych.

3. O przystapieniu badz wystgpieniu z organizacji, o ktérych mowa w ust. 2 oraz o zakresie w jakim
Zarzad Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie w tych organizacjach, decyduje Walne Zebranie
Stowarzyszenia w drodze uchwatly.

4. Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miasto Opole. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie
prowadzi dziatalno$¢ na terenie catej Polski oraz poza jej granicami, na terenie innych panstw, z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow, a do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
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§3

1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, oznak i symboli zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

2. Zasady uzywania pieczeci, oznak i symboli oraz wydawania legitymacji cztonkowskich okresla
Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

Rozdzial 11

Cele i sposoby ich ralizacji

§4
Cele stowarzyszenia:

1. Prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci oraz popularyzowanie wiedzy zwigzanej z badaniem i
terapia pacjentéw z uszkodzeniami centralnego uktadu nerwowego wg. Koncepcji Bobath .

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych terapeutow w zakresie Koncepcji Bobath.

3. Utrzymywanie bezposredniego kontaktu z innymi stowarzyszeniami i powigzanymi instytucjami
zwigzanymi z Koncepcja Bobath.

4. Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, spotecznej i promocji zwtaszcza dot. Opola i Wojewddztwa
Opolskiego.

5. Tworzenie systemu informacji (baza i bank danych) zwiazanych z tematyka rehabilitacji
neurologiczne;.

6. Aranzowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych zwiazanych z ochrona zdrowia,

§5
Sposoby dzialania:
Dla osiggni¢cia swych celow Stowarzyszenie:
1. Organizuje kongresy, zjazdy lub inne spotkania naukowe i dydaktyczne i popularyzatorskie

2. Czuwa nad zapewnieniem warunkow zgodnych z wymogami IBITA w kwestii organizacji kurséw i
szkolen z zakresu Koncepcji Bobath

3. Prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza w postaci ksigzek, czasopism, broszur lub innych materiatow
naukowych i popularyzatorskich propagujacych Koncepcje Bobath,

4. Prowadzi dziatalno$¢ promocyjna i popularyzacyjna Koncepcji Bobath wsrdd studentow i
absolwentéw nauk medycznych i fizjoterapii, w szczeg6lnosci poprzez organizowanie konkursow i
przyznawanie nagrod dla wyrdzniajacych si¢ prac z zakresu terapii Koncepcja Bobath,
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5. Podejmuje inne prace i przedsiewzigcia zmierzajace do podniesienia wiedzy na terenie naszego
kraju z zakresu Koncepcji Bobath a takze do implikacji $wiatowego dorobku w tej dziedzinie do
polskiej mysli fizjoterapeutycznej.

§6

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie w celu realizacji celow wymienionych w
§ 4 i w zakresie poruszonym w § 5.

Rozdzial 111.

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§7

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajagcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§8

Formy czlonkostwa w Stowarzyszeniu:

1. Czlonkowie zwyczajni - osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie
pozbawiona praw publicznych, akceptujaca cele statutowe Stowarzyszenia i bedaca absolwentem
kursu podstawowego Koncepcji Bobath akredytowanego przez IBITA.

2. Czlonkowie juniorzy - osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, nie
pozbawiona praw publicznych, akceptujaca cele statutowe Stowarzyszenia i nie bedaca absolwentem
kursu podstawowego Koncepcji Bobath akredytowanego przez IBITA.

3. Czlonkowie wspierajacy - osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
niepozbawiona praw publicznych, lub osoba prawna zainteresowana dziatalno$cia Stowarzyszeniai
akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia,

4. Czlonkowie honorowi - osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

§9

Nabycie, zawieszenie i ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu.

1. Czlonkowie zwyczajni przyjmowani sg do Stowarzyszenia po facznym spetnieniu warunkow:

a) ztozeniu kopii potwierdzenia optacenia sktadki rocznej
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b) zlozeniu kopii potwierdzenia uzyskania prawa wykonywania zawodu fizjoterapeuty,

c) ztozeniu do Zarzadu Stowarzyszenia deklaracji cztonkowskiej, ktorej wzor i forme zlozenia
ustala Zarzad Stowarzyszenia,

d) zlozeniu do Zarzadu Stowarzyszenia kopii ukonczenia kursu podstawowego Koncepcji Bobath
akredytowanego przez IBITA wraz z zdanym egzaminem.

Data uzyskania cztonkostwa jest data ztozenia kompletnych dokumentéw do biura Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie juniorzy przyjmowani sg do Stowarzyszenia po tacznym spetlieniu warunkow:
a) zlozeniu kopii potwierdzenia oplacenia sktadki rocznej
b) zlozeniu kopii potwierdzenia uzyskania prawa wykonywania zawodu fizjoterapeuty,

c) ztozeniu do Zarzadu Stowarzyszenia deklaracji cztonkowskiej, ktorej wzor i forme zlozenia
ustala Zarzad Stowarzyszenia,

Datg uzyskania cztonkostwa jest data ztozenia kompletnych dokumentéw do biura Stowarzyszenia.

3. O ile zachodzg przestanki przemawiajace za nieprzyjeciem w poczet cztonkéw Stowarzyszenia
osoby fizycznej, decyzje w tej sprawie podejmujeZarzad. Wniosek w tej sprawie, ze wskazaniem
przestanek, moze by¢ ztozony przez cztonka Stowarzyszenia do Zarzadu Stowarzyszenia lub do
Komisji Rewizyjnej lub z sali w trakcie obrad Walnego Zebrania Czlonkéw lub przez Zarzad. Do
czasu podjecia decyzji o nieprzyjeciu przez Zarzad nowo przyjety czlonek moze zostac przez Zarzad
zawieszony w prawach cztonkowskich.

4. Nadanie godnosci cztonka honorowego nast¢puje uchwatg Walnego Zebrania Czlonkéw na
wniosek ztozony przez czlonka Stowarzyszenia do Zarzadu Stowarzyszenia lub z sali, w trakcie obrad
Walnego Zebrania Cztonkow. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a
ponadto jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

5. Czlonkiem wspierajacym na podstawie decyzji Zarzadu, zostaje osoba fizyczna lub prawna po
ztozeniu do Zarzadu deklaracji cztonkowskiej, ktorej wzor ustala Zarzad. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela. Data uzyskania cztonkostwa wspierajacego jest data
podjecia przez Zarzad decyzji w sprawie przyjecia osoby lub podmiotu do tej formy cztonkostwa.

6. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu zostaje zawieszone:

a) uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia — w wyniku nieoptacenia sktadek lub optat pomimo co
najmniej 1 upomnienia ze strony Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia w
sprawie zawieszenia zostaje uchylona na wniosek skreslonego cztonka, po uregulowaniu
naleznych, zaleglych sktadek i optat.

b) uchwala Zarzadu Stowarzyszenia — do czasu podjecia decyzji przez Zarzad Stowarzyszenia w
stosunku do osoby, co do ktérej wptynat do Zarzadu Stowarzyszenia lub do Komisji Rewizyjnej
wniosek o usunigcie osoby z grona cztonkow Stowarzyszenia - w przypadku stwierdzenia
dziatalno$ci na szkode Stowarzyszenia, razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien, uchwat i regulaminéw lub razacego naruszenia zasad etyki i bezpieczenstwa w
zakresie dzialalno$ci okreslonej w celach statutowych Stowarzyszenia. Jesli wniosek wptynat do
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Komisji Rewizyjnej Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwale po otrzymaniu od niej wniosku.
Zarzad Stowarzyszenia moze takze podjaé¢ taka uchwate z wlasnej inicjatywy.

uchwata Zarzadu Stowarzyszenia - do czasu podjecia decyzji przez Zarzad Stowarzyszenia w
stosunku do nowoprzyjetych cztonkow, w stosunku do ktorych wptynie do Zarzadu
Stowarzyszenia lub do Komisji Rewizyjnej wniosek o nieprzyjgcie w poczet cztonkoéw
Stowarzyszenia wraz ze wskazaniem przestanek. Jesli wniosek wptynat do Komisji Rewizyjne;j
Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwale po otrzymaniu od niej wniosku. Zarzad
Stowarzyszenia moze takze podja¢ taka uchwate z wlasnej inicjatywy.

na wniosek cztonka ztozony do Zarzadu Stowarzyszenia (na okres wskazany we wniosku).

7. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje:

a)

b)

d)

na wniosek cztonka ztozony do Zarzadu Stowarzyszenia (z dniem okreslonym we wniosku —
pod warunkiem uregulowania zobowigzan wobec Stowarzyszenia).

automatycznie:
® na skutek $mierci czlonka,

® w przypadku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego karge w postaci
pozbawienia praw publicznych,

® w wyniku nieoptacenia sktadki rocznej w terminie do 31 marca roku nastepujacego po roku za
ktory sktadka powinna zostac¢ optacona,

uchwatla Zarzadu Stowarzyszenia — w wyniku nieoptacenia sktadki rocznej lub innych optat,
pomimo co najmniej 3 upomnien ze strony Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia zostaje uchylona na wniosek skreslonego cztonka, po uregulowaniu naleznych,
zaleglych sktadek lub opfat.

uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia, na wniosek o usunigcie osoby z grona cztonkow
Stowarzyszenia, zgtoszony przez cztonka Stowarzyszenia do Zarzadu Stowarzyszenia lub do
Komisji Rewizyjnej — w przypadku stwierdzenia dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,
razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw
lub razacego naruszenia zasad etyki w zakresie dziatalno$ci okreslonej w celach statutowych
Stowarzyszenia. Wniosek o usunigcie osoby z grona cztonkdéw Stowarzyszenia nie moze zostac
zgloszony z sali, w trakcie obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

8. W przypadku ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu , ktore nastgpito na skutek nieptacenia
sktadek lub innych optat (automatycznie lub w wyniku uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia), ponowne

wstapienie osoby do Stowarzyszenia mozliwe jest wylacznie w przypadku uregulowania naleznych,

zalegtych optat oraz po optaceniu sktadki rocznej i, o ile jest to konieczne, ztozeniu do Zarzadu
deklaracji cztonkowskiej, ktorej wzor i forme zlozenia ustala Zarzad. Nalezne i nieuiszczone sktadki i
oplaty, bedace podstawa ustania cztonkostwa, przedawniaja si¢ po uptywie 36 miesiecy od dnia
ustania cztonkostwa.

9. Od decyzji o ktorej mowa w § 9 ustep 5,6 i 7 przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od jej otrzymania. Sprawe rozpatruje Walne Zebranie Stowarzyszenia, ktore
podejmuje decyzje bezwzgledng wickszoscia gtosdw po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem odwolujacego si¢
cztonka.



Krakow, 27.07.2018

§10

Prawa i obowiazki czlonkow

1. Cztonkowie, bez wzgledu na forme¢ cztonkostwa (o ile w nawiasie nie zostanie wskazane
wylaczenie) maja prawo do:

a)

b)

¢)

d)

f)

g)

czynnego prawa wyborczego (z wytaczeniem cztonkow wspierajacych, juniorow i
honorowych),

biernego prawa wyborczego (z wylaczeniem cztonkow wspierajacych, junioréw i
honorowych),

brania udziatu (czynnego — organizator i biernego — uczestnik) w inicjatywach i projektach
Stowarzyszenia,

zglaszania do Zarzadu Stowarzyszenia, do Komisji Rewizyjnej lub podczas Walnego
Zebrania opinii, wnioskow, postulatow dotyczacych celow 1 dziatalnosci Stowarzyszenia,

korzystania z rekomendacji i wsparcia Stowarzyszenia w swojej dziatalno$ci zwigzanej z
celami i sposobami dziatania Stowarzyszenia,

uzywania oznak i symboli Stowarzyszenia, wylacznie na zasadach okre§lonych w uchwale
Zarzadu Stowarszyszenia,

korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia bez wzgledu na forme cztonkostwa (o ile w nawiasie nie zostanie
wskazane wylaczenie) zobowigzani sg do:

a)

b)

¢)
d)

e)

f)
g)

aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji statutowych zadan Stowarzyszenia (cztonek
honorowy - stosownie do mozliwo$ci wynikajacych z wieku),

przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dyscypliny organizacyjne;j,
dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu
(cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich),

uaktualniania swoich danych kontaktowych w deklaracji cztonkowskiej,

uczestnictwa w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia przynajmniej raz na 3 lata
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Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§ 11

Wiladze i organy Stowarzyszenia

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia
2. Zarzad Stowarzyszenia

3. Komisja Rewizyjna
§12

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata a ich wybor odbywa sig w
glosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznos$ci od uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

2. Trzyletni czas trwania kadencji rozpoczyna si¢ z chwilg wyboru odpowiednio Prezesa
Stowarzyszenia lub odpowiednio Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, niezaleznie od czasu
trwania poprzedniej kadencji tych organow.

3. W sktadzie wladz wybieralnych Stowarzyszenia wigkszo$¢ stanowi¢ musza osoby posiadajace
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

§13

1. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
ich sktad osobowy jest uzupeliany w drodze kooptacji, uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkéw wladz Stowarzyszenia nie moze przekroczy¢ 1/3
liczby cztonké6w pochodzacych z wyboru.

3. Dokooptowany czlonek wladz Stowarzyszenia petni swoja funkcje do czasu najblizszego Walnego
Zebrania Stowarzyszenia, na ktorym musi zosta¢ przeprowadzona procedura wyboru.

4. Funkcje Prezesa Stowarzyszenia lub Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej nie podlegaja
uzupetnieniu w drodze dokooptowania.

§ 14
Walne Zebranie Stowarzyszenia

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia (zwane dalej Walnym Zebraniem) jest najwyzsza wtadza
Stowarzyszenia.
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2. W Walnym Zebraniu biorg udziat z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni; z glosem
doradczym - cztonkowie honorowi, wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

3. Z wylaczeniem zapisow ust 4. uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykta wickszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej 20% liczby uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

4. Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia wymaga wigkszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie; w drugim terminie wymaga wigkszosci 2/3
glosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

5. Uchwalenie Statutu lub jego zmiany oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania wylgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego
Zebrania.

6. Obrady Walnego Zebrania sg protokotowane. Do protokotu dotacza si¢ teksty podjetych uchwat.

7. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§15

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia przynajmniej raz w roku (w ostatnia
sobot¢ miesigca czerwca jako zebranie sprawozdawcze oraz w wypadku koniecznos$ci
przeprowadzenia wyborow do wladz Stowarzyszenia (np. po uptynigciu okresu kadencji wiadz
Stoarzyszenia) jako sprawozdawczo-wyborcze.

2. Zarzad Stowarzyszenia powiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania o miejscu, i proponowanym porzadku obrad.

3. Za skuteczne powiadomienie cztonkow o zwotaniu Walnego Zebrania przez Zarzad Stowarzyszenia
uznaje si¢ przestanie wiadomosci poczta elektroniczng na adres cztonka podany w deklaracji
cztonkowskiej oraz wspomagajaco przez zamieszczenie ogloszenia na stronie internetowej
Stowarzyszenia, na portalach spolecznosciowych Stowarzyszenia i w lokalu Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane w kazdym czasie, w uzasadnionych
przypadkach i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy - w kazdym czasie, powiadamiajgc cztonkéw co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania o miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej zawierajacy propozycj¢ porzadku obrad - w
terminie do 30 dni od otrzymania takiego wniosku (chyba, ze komisja okresli inny termin),
powiadamiajac cztonkow o miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad

¢) napisemny wniosek zawierajacy propozycj¢ porzadku obrad, podpisany przez co najmnie;j
15 cztonkow Stowarzyszenia - w terminie do 30 dni od otrzymania takiego wniosku (chyba,
ze wnioskodawcy okres$la inny termin), powiadamiajac cztonkéw o miejscu, terminie i
proponowanym porzadku obrad

6. W wypadku ponad 16 dniowej bezczynnosci Zarzadu Stowarzyszenia wobec otrzymanych
wnioskow o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania, prawo zwotania Walnego Zebrania z
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pominieciem Zarzadu Stowarzyszenia przystuguje Komisji Rewizyjnej oraz co najmniej 15 cztonkom
Stowarzyszenia.

7. Za skuteczne powiadomienie cztonkoéw o zwotaniu nadzwyczajnego Walnego Zebrania, w trybie
okreslonym w ust 6 (powiadamiajac cztonkdéw o miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad),
uznaje si¢ przestanie wiadomosci poczta elektroniczng do maksymalnej mozliwej, znanej zwotujacym
liczby cztonkéw oraz (o ile jest to dla zwolujacych mozliwe) poprzez zamieszczenie ogloszenia na
stronie internetowej Stowarzyszenia oraz zamieszczenie ogloszenia na portalach spotecznosciowych
Stowarzyszenia oraz poprzez zamieszczenie ogloszenia w lokalach Stowarzyszenia

§16
Przebieg obrad Walnego Zebrania

1. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium Walnego Zebrania (dalej zwane Prezydium) w
sktadzie co najmniej 2 osobowym, tj. Przewodniczacy Prezydium i Sekretarz Prezydium oraz
ewentualnie Cztonkowie Prezydium.

2. Wybor Prezydium przeprowadza Zarzad Stowaryszenia po rozpoczeciu Walnego Zebrania lub, o ile
nie dokona tego Zarzad Stowarzyszenia, wybor Prezydium odbywa si¢ poprzez zglaszanie
kandydatow z sali.

3. Prezydium wybierane jest w glosowaniu jawnym.

4. Niezaleznie od tego czy Walne Zebranie zostalo zwotane jako zwyczajne (sprawozdawcze czy
sprawozdawczo-wyborcze) czy nadzwyczajne obraduje ono wedtug uchwalonego przez siebie
porzadku obrad i rozstrzyga o sprawach w nim przewidzianych.

5. Prezydium okresla i poddaje pod glosowanie Walnego Zebrania porzadek obrad Walnego Zebrania.

6. W wypadku Walnego Zebrania sprawozdawczo-wyborczego czlonkowie wladz Stowarzyszenia nie
mogg wej$¢ w sktad Prezydium.

§17

Kompetencje Walnego Zebrania

1. Uchwalanie gtéwnych kierunkoéw i programow dziatania Stowarzyszenia,

[\

. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz ulg i zwolnien od tych sktadek,

3. Uchwalanie Statutu i jego zmian,

N

. Wybieranie i odwotywanie: Prezesa Stowarzyszenia i Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,

93]

. Wybieranie i odwotywanie cztonkéw zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjne;j,

[®)

. Rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan z dziatalno$ci wtadz Stowarzyszenia,

7. Coroczne udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
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8. Wybor delegatéw reprezentujacych Stowarzyszenie w organizacjach, ktorych Stowarzyszenie jest
cztonkiem,

9. Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

10. Podejmowanie decyzji w sprawie zbycia majatku nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia,
11. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci lub wystapieniu z innych organizacji,

12. Nadawanie i pozbawianie godno$ci cztonka honorowego,

13. Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, sposobie przeprowadzenia likwidacji i
przeznaczeniu jego majatku,

14. Podejmowanie uchwatl w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§18

Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad Stowarzyszenia (dalej Zarzad) kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania.

2. Zarzad sklada si¢ z 5 cztonkow: Prezesa Stowarzyszenia, Wiceprezesa Stowarzyszenia petnigcego
réwniez funkcje Skarbnika Stowarzyszenia, Sekretarza oraz 2 Cztonkow Zarzadu.

3. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Zarzad uchwala regulamin, ktory ustala jego organizacjg i tryb pracy.

5. Zarzad dziata w trybie ciaglym a walne posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz na 6 miesiecy. Walne posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes
Stowarzyszenia a w wypadku jego nieobecnosci zastgpuja go w kolejnosci: Wiceprezes
Stowarzyszenia, nastepnie Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Walne posiedzenia Zarzadu moga odbywac si¢ w formie on-line.
7. Uchwaty Zarzadu podejmowane s3:

a) w trybie cigglym dziatania Zarzadu, dziatajac w porozumieniu z pozostatymi cztonkami
Zarzadu z zachowaniem pelnego dostgpu do informacji dla wszystkich cztonkéw Zarzadu.

b) podczas walnego posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia.

W przypadku braku zgody co do podjecia uchwaty w trybie ciagtym dzialania Zarzadu jest ona
glosowana na walnym posiedzeniu Zarzadu. Uchwaly podjete w trybie ciggtym dzialania Zarzadu
podpisywane sg obiegowo lub na najblizszym walnym posiedzeniu Zarzadu.

8. Uchwatly Zarzadu podejmowane w trybie cigglym dziatania Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane
sa w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow.

9. Podczas walnego posiedzenia Zarzadu uchwaty podejmowane sg przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Zarzadu. W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego
zebrania Zarzadu. Zebrani moga uchwali¢ glosowanie tajne.
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10. O$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w zakresie zarzadzania mieniem i podejmowania
zobowiazan finansowych, sktada dwoch cztonkow zarzadu: prezes i inny czlonek zarzadu.

11. O$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie innych spraw statutowych
Stowarzyszenia, nie niosgcych za soba skutkow finansowych, w szczegolnosci podejmowania ustalen
organizacyjnych przy realizacji inicjatyw i projektow, moga by¢ sktadane jednoosobowo przez
cztonkow Zarzadu, dzialajacych w porozumieniu z pozostatymi cztonkami Zarzadu.

12. Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéw dla spraw szczegdlnych, ktorzy beda dziata¢ w granicach
umocowania.

13. Czlonkowie zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za petione funkcje.

14. Kadencja cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia trwa trzy lata do najblizszego Walnego Zebrania.

§19

Kompetencje Zarzadu Stowarzyszenia

1. Realizacja celow statutowych Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania,

2. Podejmowanie decyzji o realizacji projektow i inicjatyw,

3. Okreslanie szczegdtowych kierunkoéw dzialania Stowarzyszenia,

4. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, na zasadach okreslonych w Statucie,
5. Uchwalanie planow dziatania, planéw finansowych,

6. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem i finansami Stowarzyszenia,

7. Ustalanie zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich,

8. Ustalanie zasad ptatnosci oraz wysokosci innych $wiadczen oraz okreslanie ulg i zwolnien od tych
Swiadczen,

9. Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych i innych przepisow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

10. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia majatku nieruchomego i ruchomego,

11. Powotanie Rady Programowej Stowarzyszenia stanowiacej organ doradczy i pomocniczy Zarzadu
Stowarzyszenia

12. Powotywanie innych komisji i zespoldéw specjalistycznych stanowiacych organy pomocnicze
Zarzadu Stowarzyszenia,

13. Powotywanie, nadzorowanie i rozwiazywanie sekcji grupujacych cztonkéw o wspdlnych
zainteresowaniach,

14. Zwotywanie Walnego Zebrania, na zasadach okre§lonych w statucie,
15. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
16. Podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich (na zasadach okre$lonych w statucie),

17. Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

11
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18. Prowadzenie wewnetrznej polityki informacyjnej, zwltaszcza nakierowanej na integracje cztonkow
Stowarzyszenia,

19. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

20. Coroczne sktadanie sprawozdan merytorycznych i finansowych ze swej dziatalnos$ci za rok ubiegly
na Walnym Zebraniu, w tym przekazywanie ich komisji rewizyjnej co najmniej tydzien przed
terminem Walnego Zebrania,

21. Udostepnianie cztonkom stowarzyszenia sprawozdan merytorycznych i finansowych,

22. Rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia zwigzanych z
dziatalno$cia statutowa Stowarzyszenia,

23. Podejmowanie uchwat niezastrzezonych do wylacznej kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

24. Ustala wielkos¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania oraz wysokos¢ srodkéw na wynagrodzenia, premie i
nagrody dla pracownikéw Stowarzyszenia a takze decyduje o ich zwolnieniu.

25. Rozstrzyga spory wynikte migdzy cztonkami Stowarzyszenia

§20

Komisja Rewizyjna — organ kontroli wewnetrznej

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z minimum 3 do 5 cztonkéw, w tym wybranego przez Walne
Zebranie Przewodniczacego i cztonkow.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sg na okres wspoélnej kadencji z Zarzgdem.

3. Komisja Rewizyjna moze organizowa¢ swoje prace na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykta wickszosciag gtoséw w obecnosci co
najmniej trzech jej cztonkow. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ aktualnymi cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia. W stosunku do aktualnych
cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia nie powinni pozostawa¢ w zwigzku matzenskim, w
zwigzku nieformalnym, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

b) nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

6. Komisja Rewizyjna powotana jest do przeprowadzenia kontroli dziatalnosci Zarzadu przed
zebraniem sprawozdawczym lub sprawozdawczo-wyborczym Walnego Zebrania Stowarzyszenia, ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatalnos$ci finansowo-gospodarcze;.

6. Komisja Rewizyjna informowana jest o stanie finansow Stowarzyszenia, otrzymujac wyciag z
rachunku bankowego Stowarzyszenia oraz informacj¢ o wydatkach gotéwkowych. Informacje
finansowe przekazywane sg przez Zarzad Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej.
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7. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z
przeprowadzonej kontroli lub analizy stanu finanséw Stowarzyszenia.

8. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania (na zasadach
okreslonych w statucie).

9. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu.

10. Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Stowarzyszenia opini¢ do sprawozdania
merytoryczno-finansowego Zarzadu oraz wnioskuje na Walnym Zebraniu o udzielenie Iub nie
udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.

Rodzial V

Majatek Stowrzyszenia

§21
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§22

1. Zrodtem powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,

b) wptaty w ramach dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia, nie bedacej dziatalnoscia
gospodarcza,

¢) inne optaty wnoszone przez cztonkow,

d) wpltywy z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wlasnos$¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia

e) dotacje, darowizny, zapisy i spadki,
f) inne wptywy z dzialalnosci statutowe;j,
g) wplywy z dziatalnosci gospodarczej — o ile jest prowadzona.

2. Stowarzyszenia prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

3. Srodki finansowe Stowarzyszenia moga by¢ wykorzystywane wylacznie w celu realizacji jego celow
statutowych.

4. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zarzad okre$li sposob przeznaczenia jego
majatku na wybrany cel spoteczny zwiazany z fizjoterapia
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§25

1. Gospodarowanie i zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia odbywa si¢ zgodnie z kierunkami
okreslonymi przez Walne Zebranie Stowarzyszenia i uchwaty Zarzadu.

2. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do 0s6b fizycznych z ktérymi czlonkowie wtadz i organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwiazku malzenskim, w zwigzku nieformalnym albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

3. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do 0s6b prawnych z ktorymi cztonkowie wtadz i organow oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajg w stosunku podleglosci stuzbowej lub osobiste;.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§24

1. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie,
maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

2. Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia sadu
rejestrowego.
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